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QEYRI HOKUMOT TOSKILATLARINDA 9MOK MUNASIBOTLORININ
ROSMILOSDIRILMOSININ XUSUSIYYOTLORI

Yaddas Azorbaycan Respublikasinin Prezidenti yaninda QHT-loro Dovlot Daostoyi Surasinin
maliyya dastayi ilo Vatondaglarin ©mok Hiiquqlarini Miidafis Liqasi torafindon hoyata kegirilon
“Hiiquqi vo fiziki soxslorin amok miinasibatlorinin rasmilosdirilmasi sahasinda bilik vo
bacariqlarinin artirilmas1 maqsadi ilo maariflondirici tadbirlarin toskili” layihosi
¢argivasinda hazirlanmisdir
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Qeyri-hokumaot togkilatlart (QHT) geyri-kommersiya hiiquqi soxs olmaqgla kommersiya hiiquqi
soxslorindon forqli omok miinasibatlori yarada bilmozlor. ©mok Macoallasindo omok
miinasibatlorinin rosmilogdirilmasi, dayisdirilmasi va ona xitam verilmasi ilo bagl biitiin
gaydalar miilkiyyot formasindan, satusundan, o ciimlodon hiiquqi soxs olmasindan vo ya hiiquqi
soxs yaratmadan sahibkarliq foaliyyati ilo mosgul olmasindan asili olmayaraq biitiin
isogotiironlor iigiin vahid qaydalar miioyyon edir. Istisnalar ganunvericiliklo miioyyon edilir.
Qeyri-hokumat togkilatlari {igiin farqli olan heg bir tanzimloma yoxdur. Halbuki, QHT-lorda
omok miinasibatlorinin tonzimlonmosindo bir sira problemlor mévcuddur.

Bu problemlar na zaman ortaya cixir?

Odonisli omays (muzdlu amoya) colb edilonlorin, yoni amok miigavilasi ilo ise calb edilnlorin
omak mozuniyyati hiiququnu hayata kecirmasi zamant;

Qisa miiddoatli (moslon 2-3 ay) omok miigavilosi ila 10 colb edilon soxslorin badoboxt hadiso vo
ya peso xostoliklori hallarindan sigorta edilmosi zamant,

Isciyo miinasibotdo sosial sigorta hadisosi bas verdikda.

Digor hallar da var. Amma yuxarida sadaladiqlarim QHT-lorin faaliyyatinda problem olaraq
galir. ©ksariyyat hallarda QHT-lor is¢ilorin bu hiiquqglarini tomin eds bilmirlor.
Bu problemin hiiquqi baximdan halli yollar1 miimiikiindtirmii?

9maok Mozuniyyatinin vo ya amak mozuniyyatina gors pul kompensasiyasinin verilmasi ilo
bagh problemi necd hall etmak olar?

QHT-lorin osas foaliyyoti miiddatli layihalorin hoyata kegirilmasi ilo baglidir. Bu baximdan omok
miiqavilasi ilo amaya calb edilonlarlo do amak miiqavilssi layihonin icra olundugu miiddat {igiin
baglanilir. Layiho bir ne¢o ay oldugda vo bu basa ¢atdigda omok miiqavilasi il igo colb olunmusg
soxsin miiddoatli omok miigavilosing xitam verilir (miigavilonin miiddotinin basa ¢atmasi ilo
olagodar). Bu zaman is¢iyo istiofado etmodiyi omok mozuniyyati giinlori tigiin kompensasiya
verilmolidir. Praktikada iso bu bas vermir (oksoriyyat hallarda). QHT-nin icra etdiyi layihonin
bilidcasinda bu xorclar tigiin vasit nozords tutulmadigr iigiin is¢iya hor hans1 kompensasiya
Odonilmir. Oslinds bu hal Omak Macallasinin miivafiq miiddalarinin va is¢inin hiiquqlariin
pozulmasidir.

Bu halin garsisinin alinmast ii¢lin yegano yol is¢i {iclin miioyyan olunan omok hagqinda slavo
vositin nozordo tutulmasidir. Bozon donor torof bunu olavo xorc (xiisuson xarici 6lko donorlar1)
hesab etmokls biidcadan ¢ixara bilar. Bels olan halda donora 6lke qanunvericiliyinin toloblarini
izah etmok lazimdir.

iscilori badbaxt hadisa va ya pesa xastaliklori hallarinda icbari sigorta edorkon talob
olunan slava vasiti necd aldo etmak miimiikiindiir?

Iscilori badboxt hadisa vo ya peso xostaliklori hallarinda icbari sigorta hagqinda qanunvericiliya
osason sigorta sirkotlori igcilori 12 ay tiglin sigorta edirlor. Lakin QHT-lorin layihalari bir cox
hallarda bu miiddotdon az olur (maslon 3 ay). Belo olan halda biidocodos sigorta ii¢iin nozordo
tutulan xorclor yalniz 3 ayliq amok haqq ii¢iin olur. Qalan aylar ii¢iin slavo vasait tapilmalidir.
Praktikada belo hallar vardir ki, sigorta sirkatlori homin mablagi 12 aya samil edorak miiqavile
baglayirlar. Bu iso siorta olunan soxsin sigorta hadisosi bas verdiyi halda layigli kompensasiya
almag hiiququnu mohdudlasdirir.

Belo halda QHT-lor tam s18orta ili tiglin xorclori 6domak {iciin olavo vosit tapmalidir. Nozro
almaliyiq ki, QHT-lordo (va onlara barobar islordo ¢alisanlara) sigorta on asagi risk qrupu iizro
Odanilir (0,2 %) talab olunan alavs vasait bir ne¢s manat togkil edacokdir.



Sosial sigorta hadisasi bas verdikds talob olunan vasait

Sosial sigorta haqqinda qanunvericiliys gora amok qgabiliyyatini miivaqgati itirdikds vo ya
dogusa goro sosial mozuniyyet verildikdo ilk 14 giin iigiin kompensasiya igogdtiironin vasaiti
hesabina 6donilir. QHT-lardos bu tip sosial sigorta hadisasi bag verdikds vasaiti 6domok {igiin
olava vosait olmur. Bu problemin halli {i¢iin biidcodo slave vasaitlorin nozords tutulmasi
zoruridir. Lakin bir ¢ox hallarda donor toraf bels vasitin biidcodo nozords tutulmasini qabul
etmoyocokdir. Xiisuson dovlot biidcosindon maliyysloson layihslords avvalcodon molum
olmayan xarclor {i¢iin vasaitin nazada tutulmast miimiikiin olmur.
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